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集中量數

01 幾何平均數

02 中位數

03 眾數

11



算術平均數(平均數)

集中量數

幾何平均數

中數
median, Md/ Mdn

眾數
mode, Mo

一種由 n 個正數之乘積的 n次根表示的平均數

可計算某一變項的數值集中情形。



請問下列數列中，
1、平均數為？
2、中數為？
3、眾數為？

2、3、3、3、5、8



平均數 M
(一）未分組資料計算平均數
(二）加權平均數

p.100-101

特性：
1、一組資料中，每個變數與平均數之差(離均差)為0

2、每一個數+常數C，新平均數=原平均數+常數C

3、每一個數X常數C，新平均數=原平均數X常數C

(1)反應靈敏，反映資料中任何一個數值的大小變化。
(2)計算嚴密，確定公式，同一組數據任何人算都一樣。
(3)計算簡單。
(4)概念容易理解。
(5)較少受抽樣影響，樣本大小或個體變化影響不大。

(1)易受極端值影響。
(2)模糊不清的數據，無法計算平均數。



中數 Md/Mdn
(一）數據個數奇數
(二）數據個數偶數

p.102-103

特性：
能描述一組資料的典型情況。在這組資料中有一半的
數據比它大，有一半的數據比它小。

(1)計算簡單。
(2)極端值變化不影響。

例如：
3、5、26、50、1000
3、5、26、600、2000

(1)受抽樣影響。
(2)反應不夠靈敏。3、5、26、50、300
(3)不能做代數運算。
(4)不太普遍運用。



眾數 Mo p.103-104

特性：
能描述一組資料的集中趨勢。在這組資料中出現最多
次數的數值。

(1)概念簡單。
(2)容易理解。
(3)較少受極端值影響。

(1)反應不靈敏。
(2)不能做代數運算。
(3)不太普遍運用。



次數分配、百分比

操作

分析-敘述統計-次數分配表-放變
數(性別、學歷)-確定-看報表

平均數、標準差

分析-敘述統計-敘述統計-放變數
(影1-影8)-選項-勾平均值和標準
差-繼續-確定-看報表

注意 整本論文的小數點位數統一較佳。

p.105-112



變異量數(差異量數、離散量數)

01 全距

02 平均差

03 標準差

22



全距
range, R

變異量數

平均差

標準差(絕對差量)
standard deviation, S/SD

四分位差

average deviation, AD/MD

可瞭解某一變項的數值分散程度。



全距 R 說明資料離散程度的統計量
p.119

特性：
最簡單最易懂，但也最粗糙不可靠，易受極端值影響。

2、3、3、3、5、8 R=8-2=6



平均差 MD/AD p.121-122



p.122-127



差異係數 CV
p.126-127



離均差
(正、負)

標準差



平均數、標準差

操作
分析-敘述統計-次數分配表-放變
數(過3之1-10)-勾選標準差、變
異、範圍-確定-看報表

差異係數計算

spss資料複製-excel貼上-鍵入方
程式-確定-下拉-看報表



動差體系 p.119-120

以平均數為原點的動差，稱為中心動差。常見的中心動差有四級。

1次方，分子常會取絕對值總和->平均差。

2次方，變異數。

3次方，偏態或偏斜度的指標。(正+負-常0)



偏態和峰度
p.104-105、p.129-130

表示一組量數的分配情形，偏態分為正偏態、負偏態、常態分配。
三種態勢上平均數、中數和眾數落點不同。

1、正偏態：M > Md > Mo
2、負偏態：M < Md < Mo
3、常態分配：M = Md = Mo



分配圖

操作

分析-敘述統計-次數分配表-放變
數(年資、職務)-圖表-勾選直方
圖+在直方圖上顯示常態曲線-繼
續-確定-看報表

峰度、偏態

分析-敘述統計-次數分配表-放變
數(年資、職務)-統計資料-勾選
偏態和峰值-確定-看報表



相對地位量數

01 百分等級(percentile rank, PR)

02 標準化Z分數(標準分數/Z score)

33
可瞭解某一個體在團體中的相對地位。



百分等級 PR p.131-134



標準分數(Z分數) p.134-138



p.138



常態分配 p.138-140



百分位數

操作

轉換-秩觀察值-放變數(爭議加
總)-秩類型-勾選等級、分數秩以
%表示-繼續-確定-回主畫面看報
表

標準分數

分析-敘述統計-敘述統計-放變數
(爭議加總)-勾選將標準化值存成
變數-確定-看報表
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